LIMPEZA - Regime de Tributagao: Lucro Real
ANEXO II-C do Pregao n°® 321/2026 — CONTA VINCULADA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 23419.003343/2026-67
Licitagdo n°: Pregéao IFRS 321/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) I
B Municipio/UF Sertao/RS

01/01/26 a 31/12/26

C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo SEEAC/SINDASSEIO/RS

D Numero de meses de execugao contratual 60

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em funcao da unidade de
Limpeza e Conservacgao Predial Medida medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 348,70
b) Areas internas - Pisos frios m2 8500,00
c) Areas internas - Laboratérios m2 1000,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 250,00
e) Areas internas - Oficinas m2
f) Areas internas - Areas com espagos livres - sagudo, hall e saldo m2 2000,00
g) Banheiros m2 1175,98
TOTAL DA AREA INTERNA 13.274,68
I —
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 1.400,00
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria m2
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.400,00
I —
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicéo a situagéo de risco m2 470,61
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situagéo de risco m2 1.500,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 2.501,57
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 4.472,18
a) Fachada envidragada m2

TOTAL DA AREA DA FACHADA ENVIDRAGADA

a) Areas hospitalares e assemelhadas m2 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALARES 0,00

a) Outras éareas (especificar) m2 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) 0,00

TOTAL GERAL 19.146,86

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que
haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

s |
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.765,86
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza




Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2026

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1: Composicao da Remuneragao

A - Percentual Valor
1 Composigao da Remuneragao
poste ¢ (R$) (R$)

Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza)
A para a jornada de 40 horas semanais (aplicagéo da redugéo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais conforme INSTRUCAO NORMATIVA 1.765,86

SEGES/MGI N° 381, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025)
B Adicional de Insalubridade (conf claus. 17 da ccT) | 40,00% 706,34
C Outros (especificar)

Total 2.472,20

Nota1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Saldrio Obrigatéria a cotagao de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composigéo da 8.33% 205,93
Remuneracgao, conforme Anexo Xll da IN 5/17 4 ’

Adicional de Férias Obrigatoria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio,
c’onforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%).

E vedada a cotagao de Férias neste Submaédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo do
empregado substituto, quando o titular gozar férias, sera previsto no Submédulo 4.1.A.

3,025% 74,78

Total 280,71
.
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Médulo 1, em face do Anexo XIll da IN n°® 5/2017 exigir 12,10% no somatério de Férias
+ 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes (Base de
calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées Pertztoe/stual \@Ig)r
A INSS 20,00% 550,58
B Salario Educagao 2,50% 68,82
RAT x FAP
c Gl dolor 4o T (s RAT =|3% FAP =|1,0000 3,0000% 82,59
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 41,29
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,53
F SEBRAE 0,60% 16,52
G INCRA 0,20% 5,51
H FGTS 8,00% 220,23
Total 36,8000% 1.013,07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1..

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 380,25
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagio dos servigos: R$ 11,05 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participacdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19%)] 483,81
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo (clausula 20 da CCT): R$ 27,15 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdo do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentagao 19,00%
(of Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 31 da CCT) Sem participagdo do empregado 25,52
Prémio Assiduidade (clausula 19 da CCT) R$ 80,00 por empregado (natureza indenizatoria) 80,00




Reembolso creche
F Incluido para atender ao disposto na IN SEGES /MGI n° 147, de 13 de abril de 2026. Natureza indenizatéria. Deve ser glosado caso o pagamento né&o 105,33
seja devido
Total 1.074,91

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 280,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées 1013,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1074,91

Total 2.368,69

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de rotatividade

A anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sdo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogag poderao ser iderados 3 dias conforme Lei n° 12.506 12,41
12011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,99
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final do contrato =

C Na prorrogacao, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no 48,07
periodo.

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,69

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a 4.00% 98,89
cotagéo de 4% sobre o valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xl da IN Seges n° 5/2017 ’ ° ’

Total 178,05

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servigo estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT) + FERIAS + MODULO 3
- exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias; e 2) o Afastamento Maternidade, pois que neste a Rem e o 13° podem ser compensados pelo INSS, e
que tém calculos diferenciados, conforme neles constam.

MOD 2 (sem VA e VT) +
Férias =

MOD 1 =|2.472,20 1.811,54 MOD 3 =|178,05 4.461,79

Submodulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do
(Médulo 1 - Composigao da Remuneragdao mais o percentual do Submédulo 2.2 sobre o o o

A célculo anterior, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 9,075% 36,80% 306,91
3,025%)

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 12,39

c Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.93
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 12.02
Calculo do valor = [[BCCPA) sobre a Rem)/30x0,97 dias]/12 ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 - VA-VT +

E MOD3) x (4/12)] } x 2% 7,15
Nao incide Contribuigédo i iaria Patronal (INSS + 3%s enti sobre a do da empreg; i nos 4 meses de Afastamento, conforme
Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Segao 1 do DOU de 3.A agao e o 13° da empregada residente poderéo ser

por isso nao da férmula.

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x3dias]/12 37,18

Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.

Total 376,58
e —

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00




Moédulo 5 — Insumos Diversos

Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 376,58
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 376,58

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Materiais de Limpeza - SANEANTES DOMISSANITARIOS 560,26
B Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 128,70
(o] Materiais de Limpeza — EQUIPAMENTOS 12,37
D UNIFORMES/EPIs 99,95
E Relégio Ponto 1,82
F Outros (especificar)

Total 803,10

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A . Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos o
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Mddulo 3 — Provisdo da Resciséo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional - 6.198,62
Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 5,00% 309,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicéo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + - 6.508,55
Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 10,00% 650,85
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragéo + Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente + - 7.159,40
Total do Mddulo 5 - Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, com 7,60% 634,54
demonstracédo
b) PIS (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 1.65% 137.76
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com demonstragédo ! !
¢) IRPJ - Em face dos Acérdéos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante ndo podem cotar i} i}
expressamente este tributo.
d) CSLL - Em face dos Acordios TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitantes néo podem cotar ) B
expressamente este tributo.
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (Cddigo Tributario Sertdo - LEI MUNICIPAL N° 1.184/1998 - Tabela 1) 5,00% 417,46
Total 2.150,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 1.189,76
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

Médulo 5 - Insumos Diversos

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.472,20
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.368,69
(o3 Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 178,05
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 376,58
E

803,10




Subtotal A+B+C +D +E)

6.198,62

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

2.150,54

Valor Total por Empregado

8.349,16

3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
AREA INTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas "a

deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

e "b" do subitem 3.1 do Anexo VI-B; para as demais alineas,

(1) (2) (1X2)
Mz‘ég\%‘:ﬁr? PR TADA T | PRODUTIVIDADE ~|PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1m2) R$) (RSIM?)
SERV. / Pisos acarpetados 1200 1/1200* 8.349,16 6,96

SERV./Pisosfrios | 1200 [ 11200~ | 834916 [ 696 |
SERV./Laboratorios | 450 [ /450" | 834916 [ 1855 |
|SERV./AImoxarifadosigalpses | 2500 [ /2500 | 834916 | 334 |
SERV./Oficinas__| 1800 [ 11800 | 834916 [ 464 |

SERV. / Areas com espagos livres 1/1500* 8349.16 557
- sagudo, hall e saldo ’ ’
SERV. / Banheiros | 300 | 1/300* 8349,16 27,83

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteracdo na férmula das células.

AREA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas "a",

alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

c","d" e "e" do subitem 3.2 do Anexo VI-B; para as demais

edificacdes

SERV. / Varrigdo de passeios e
arruamentos

SERV. / Pétios e areas verdes com
alta frequéncia

SERV. / Patios e areas verdes com
média frequéncia

SERV. / Patios e areas verdes com
baixa frequéncia

SERV. / Coleta de detritos em
patios e areas verdes com
frequéncia diaria

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

9000

2700

2700

2700

100000

1/9000*

1/2700*

1/2700*

1/2700*

1/100000*

8.349,16

8.349,16

8.349,16

8.349,16

8.349,16

(1) (2) (1X2)
Mé%g&?ﬁ'é“ PRcf’Dlg.:.X'g:DE PRODUTIVIDADE | PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$) (R$/M?)
SERV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as 2700 1/2700* 8.349,16 3,09

0,93

3,09

3,09

3,09

0,08

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteragdo na férmula das células.

Excluir esta observagao)

ESQUADRIA EXTERNA (Férmulas exemplificativas de calculo para esquadria externa - alineas "b" e "c" do subitem 3.3 do Anexo VI-B; para as
demais alineas, deverao ser incluidos novos campos na planilha com a metragem adequada).

SERV. / Face
externa sem
exposicéo a

380

16***

16***

1/188,76

0,0002231

(1) (2) FREQUENCIA NO (3) (4) (5) (6) = (4 X 5)

PRODUTIVIDADE MES (HORAS) JORNADADE | =(1X2X3) | PREGO SUBTOTAL
MAO DE OBRA PRODUT. e
SERVENTE ADOTADA ((125) TRABGEZO NO K H%ﬂégm- (RS
(HORAS) (R$)

SERV. / Face

externa com 160 1/160* 16%** 1/188,76 0,0005298 8.349,16 4,42

exposicéo a

situaﬁéo de risco

8.349,16

situaﬁéo de risco

1,86




SERV./ Face

; 380
interna

16***

16***

1/188,76 0

,0002231

8.349,16

FACHADA ENVIDRAGADA — FACE EXTERNA
) (2) FREQUENCIANO @) @ (5) PRECO @X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE MES-(HORAS) JORNADADE X3 HOMEM- SUBTOTAL
PRODUT. (1IM2) TRABALHO NO Ke** MES (R$) (R$/M?)
ENCARREGADO / | ADOTADA SEMESTRE
SERVENTE (HORAS)
Servente 160 1/160* g 1/1.132,60 0,0000441|  8.349,16 0,37

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.4 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteragdo na férmula das células.

AREA MEDICO- HOSPITALAR E ASSEMELHADOS

MAO DE OBRA (1) 2 (1X2)
PR TADA C | PRODUTIVIDADE ~ PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
Servente 450 1/450* 8.349,16 18,55

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5 do ANEXO VI-B da IN 05/2017.

OBS: No caso de o edital permitir a alteracdo das produtividades, deve-se, também, proceder a alteracdo na férmula das células.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deverao ser
adequados a nova situagéo. (OBS: refere-se as produtividades)
** Caso a relagdo entre serventes e encarregado seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke) deveréo ser
adequados a nova situacéo. (OBS: refere-se aos 30 serventes ou 4 encarregados)
*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada em horas, por més ou semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes

deles decorrentes (Ki e Ke) deverao ser adequados a nova situagdo. (OBS: refere-se as 16h da esquadria ou 8h da fachada)

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (R$/M?) AE;E)A SUB(;%TAL
a) Areas internas - Pisos acarpetados 6,96 348,70 2.426,95
b) Areas internas - Pisos frios 6,96 8.500,00 59.160,00
c) Areas internas - Laboratérios 18,55 1.000,00 18.550,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 3,34 250,00 835,00
e) Areas internas - Oficinas 4,64 0,00
f) Areas internas - Areas com espagos livres - 11.140,00
saguao, hall e salao 5,57 2.000,00 ’
g) Areas internas - Banheiros 27,83 1.175,98 32.727,52
TOTAL DA AREA INTERNA|  13.274,68 124.839,47
a) Areas externas - Pisos pavimentados 4.326.00
adjacentes/contiguos as edificagoes 3,09 1.400,00 T
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e 0,00
arruamentos 0,93
c) Area externa - Patios e areas verdes com alta 0.00
frequéncia 3,09 ’
d) Areas externas - Patios e areas verdes com média
. 0,00
frequéncia 3,09
e) Areas externas - Patios e areas verdes com baixa 0,00
frequéncia 3,09 ’
f) Areas externas - Coleta de detritos em patios e areas 0,00
verdes com frequéncia diaria 0,08 ’
TOTAL DA AREA EXTERNA 1.400,00 4.326,00
a) Esquadrias externas - Face externa com 2.080.10
exposicio a situagéo de risco 4,42 470,61 T
b) Areas externas - Face externa sem exposicdo a 2.790.00
situacdo de risco 1,86 1.500,00 U
c) Areas externas - Face interna 1,86 2.501,57 4.652,92
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 4.472,18 9.523,02
a) Fachadas envidragadas 0,37 0,00
TOTAL DA FACHADA ENVIDRACADA 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas 18,55 0,00 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 0,00 0,00
a) Outras areas (especificar) 0,00
TOTAL DAS OUTRAS AREAS (ESPECIFICAR) [ 0,00 | |




Valor mensal do servigo R$ 138.688,49

Valor anual do servico R$ 1.664.261,88

Numero de meses do contrato e |

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 8.321.309,40

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Servente 13
Encarregado 0
Elaborada por:
André Marek Flavio Werle de Camargo

SIAPE: 2982915 SIAPE: 2730981



Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul - Campus Sertao

Levantamen referente INSUM

Agua sanitéaria com teor de cloro ativo entre 2,0%
a2,5% p/p. Com registro na ANVISA. Frasco de
L.

DIVER:

unidade

- MODUL

240

DA PLANILHA DE

2880

T

21/202

R$ 2,19

ERVI DE LIMPEZA]

R$ 6.307,20

Alcool etilico hidratado 70° INPM. Com registro na
ANVISA. Embalagem de 1L.

unidade

36

432

R$ 10,60

R$ 4.579,20

Alcool em gel, 70%. Com registro na ANVISA.
Embalagem de 1L.

unidade

60

R$ 6,95

R$ 417,00

Cera acrilica, alto brilho, ndo necessita
enceradeira; antiderrapante, para pisos externos
e internos, indicada para pisos ceramicos e
madeiras.

litro

180

R$ 18,28

R$ 3.290,40

Desinfetante, agéo bactericida, frasco com bico
dosador. Fragrancia eucalipto.

Notificado/Regi na ANVISA. Er 1 de
1L.

unidade

360

4320

R$ 8,75

R$ 37.800,00

D de uso geral; ¢ icao neutra,
biodegradavel. Frasco com bico dosador.
Notificado na ANVISA. Frasco 500mL.

unidade

240

2880

R$ 2,47

R$ 7.113,60

Desengraxante alcalino para limpeza pesada, alto
poder de remogao de 6leos e graxas. Notificado
na ANVISA. Frasco 500 ml.

unidade

120

1440

R$ 13,00

R$ 18.720,00

Detergente limpa pedras e pisos. Alto poder de
remogao de sujidades. Notificado/Registrado na
ANVISA. Bombona 5L

bombona

144

R$ 12,00

R$ 1.728,00

Hipoclorito de sddio (cloro concentrado): solugéo
com teor de cloro ativo minimo de 5,0% p/p. Com

registro na ANVISA. Bombona 5L.

bombona

48

RS 16,95

R$ 813,60

Limpa vidros: agdo desengordurante, secagem
rapida e sem manchas. Tampa com bico dosador.
Frasco 500mL.

unidade

24

288

R$ 5,15

R$ 1.483,20

Removedor de ceras e impermeabilizantes, galdo
de 5 litros

bombona

1

12

RS 47,67

R$ 572,04

12

Saponaceo cremoso. Tampa com bico dosador.
Frasco 250mL. Aroma limao.

unidade

60

720

R$ 5,28

R$ 3.801,60

13

Sab&o em pé multi-ac&o. 1kg

unidade

6

72

R$ 11,50

R$ 828,00

CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS

CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS SANEANTES DOMINISSANITARIOS

Balde plastico de 20 litros: em polipropileno de
alta densidade, modelo reforgado, com alga
metalica anatdmica e escala graduada de
litragem.

unidade

R$ 87.453,84

R$ 7.287,82

R$ 17,00

R$ 153,00

Balde plastico de 10 litros: em polipropileno de
alta densidade, modelo reforgado, com alga
pléstica ou metélica anatémica.

unidade

R$ 13,78

R$ 165,36

Borrifador plastico de 500 mL: frasco em
polietileno translicido com graduagéo, valvula

gatilho regulavel (jato/névoa) de alta resisténcia.

unidade

R$ 6,43

RS 115,74

Escova de méo tipo lavatina: cerdas em nylon
rigido e resistente, formato oval (tipo bola), base
plastica anatémica, sem suporte para cabo.

unidade

48

R$ 6,50

R$ 312,00

Refil para Mop P6 de 60 cm: confeccionado em
fios de algodéo de alta absorgao, com costado
em lona resistente e sistema de fixagdo
compativel com armagao de 60 cm.

unidade

24

R$ 17,93

R$ 430,32

Mop P4 Completo (60 cm): composto por
suporte/armag&o metalica ou plastica de 60 cm,
sistema de articulagdo com rosca e cabo de
aluminio anodizado de no minimo 1,40 m.

unidade

R$ 27,55

R$ 220,40

Suporte limpa-tudo para fibra de limpeza: base
plastica com sistema de garras (velcro ou dentes)
para fixagéo de fibra abrasiva, junta articulada e
encaixe roscavel para cabo. Tamanho minimo: 9
cm x 22 cm. Sem cabo.

unidade

R$ 36,50

R$ 219,00

Esponja dupla face: espuma de poliuretano com
manta abrasiva, indicada para limpeza geral de
utensilios e superficies. Dimensdes minimas
aproximadas: 10 cm x 7,1 cm x 2,1 cm.

unidade

60

720

R$0,77

R$ 554,40

Fibra abrasiva de limpeza pesada: manta néo-
tecido de fibras sintéticas com mineral abrasivo,
cor verde. Dimensdes minimas aproximadas: 26
cmx10cmx 1cm.

unidade

60

720

R$ 2,87

R$ 2.066,40

Pano multiuso descartavel em rolo ou pacote:
composigdo minima de 50% celulose e 50%
poliéster, gramatura minima de 35g/m?, picotado
ou cortado em tamanho minimo de 30 cm x 50
cm. Pacote com 5 unidades.

pacote

48

576

R$2,36

R$ 1.359,36

Pano para chao: confeccionado em tecido 100%
algodéo, tipo saco alvejado (branco), tecido
duplo, trama grossa de alta absorgéo. Tamanho
minimo: 60 cm x 80 cm.

unidade

36

432

R$ 2,54

R$ 1.097,28

Cabo extensor telescopico: em aluminio
anodizado, regulavel com trava de pressao,
comprimento extensivel até 3 metros, ponteira
com rosca universal.

unidade

R$ 55,16

R$ 441,28

Cabo para vassoura/rodo: em madeira
plastificada ou aluminio, comprimento minimo de
1,50 m, com ponteira plastica roscavel e
acabamento superior com furo para pendurar.

unidade

64

R$ 3,95

R$ 252,80

Rodo limpa-vidros tipo bola: base plastica em
formato circular/oval, com rosca universal para

cabo. Largura aproximada: 30 cm. Sem cabo.

unidade

48

R$ 10,36

R$ 497,28

Rodo de borracha dupla (40 cm): base em
plastico rigido ou metal galvanizado reforgado,
com borracha dupla macia e secagem eficiente,
sistema roscavel para cabo. Largura: 40 cm. Sem
cabo.

unidade

72

R$ 8,70

RS 626,40

Rodo de borracha dupla (60 cm): base em
plastico rigido ou metal galvanizado reforgado,
com borracha dupla macia, sistema roscavel para

cabo. Largura: 60 cm. Sem cabo.

unidade

36

R$ 16,98

R$ 611,28




Saco para lixo de 100 Litros: em polietileno,
micragem minima de 0,06 mm (micra 6) — proprio
para lixo pesado, cor preta.

unidade

500

6000

R$ 0,57

R$ 3.420,00

Saco para lixo de 50 Litros: em polietileno,
micragem minima de 0,04 mm (micra 4), cor
preta.

unidade

800

9600

R$0,40

R$ 3.840,00

Saco para lixo de 30 Litros: em polietileno,
micragem minima de 0,03 mm (micra 3), cor
preta.

unidade

400

4800

R$ 0,40

R$ 1.920,00

20

Saco para aspirador de pd: descartavel,
compativel com o modelo disponibilizado pela
empresa. Embalagem com 3 unidades.

pacote

R$ 25,36

R$ 304,32

21

Vassoura limpa-teto (tipo bola): cerdas sintéticas
de nylon ou piagaba artificial em formato
circular/globo, com base plastica e encaixe
roscavel para cabo extensor. Sem cabo.

unidade

R$ 12,18

R$ 97,44

22

Vassoura de cerdas médias: base plastica de alta
resisténcia (minimo de 30 cm de largura), cerdas
sintéticas (plumadas ou de nylon) de dureza
média para pisos internos/externos, com encaixe
roscavel. Sem cabo.

unidade

144

R$ 9,62

R$ 1.385,28

CUSTOS ANUAL DOS UTENSILIOS

R$ 20.089,34

CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS

RS 1.674,11

Aspirador de Pé e Liquido Profissional:
capacidade total do tanque de no minimo 30
litros, motor de alto rendimento com poténcia
minima de 1200W, tensdo 220V. Estrutura
resistente (plastico injetado de alta densidade ou
inox), com rodizios para transporte. Acompanha
kit completo de acessérios: mangueira flexivel,
tubos extensores, bocal para pisos/carpetes,
bocal para frestas/cantos e bocal para estofados.

unidade

60

0,2

R$ 771,76

RS 154,35

Pulverizador Costal Agricola/Urbano: capacidade
do reservatério de 10 litros. Tanque ergonémico
em polietileno de alta densidade, resistente a
impactos e raios UV. Bomba do tipo pistdo com
funcionamento manual (alavanca reversivel),
mangueira de alta press&o, langa em ago inox ou
plastico reforgado com bico regulavel.
Acompanha cintas reguléveis acolchoadas para
fixagéo costal.

unidade

60

0,2

R$ 185,00

R$ 37,00

Kit Carrinho Mop de Limpeza Profissional (Balde
Espremedor): balde com capacidade total de no
minimo 30 litros, com diviséria de agua limpa/suja
(ou sistema de dois baldes acoplados), injetado
em polipropileno de alta densidade. Equipado
com espremedor vertical de pressdo com
drenagem inferior, dreno para escoamento de
liquidos e rodizios giratérios. Acompanha cabo de
aluminio, garra plastica de fixagao, refil de
algodéo e 01 placa de sinalizagao de piso

molhado ("Cuidado: Piso Molhado").

unidade

60

0,4

R$ 990,00

R$ 396,00

Escada Doméstica/Profissional de Aluminio (7
Degraus): estrutura em liga de aluminio de alta
resisténcia, modelo articulado (abre e fecha) com
degraus planos e antiderrapantes. Possui
plataforma superior de apoio em polipropileno ou
aluminio, patamar seguro, travas de seguranga
antiabertura e sapatas emborrachadas
antiderrapantes nas bases. Capacidade de carga
minima de 120 kg.

unidade

60

0,6

R$ 261,98

R$ 157,19

Lavadora de Alta Press&o Profissional Pesada
(Bomba de Pistao): indicada para uso continuo.
Tens&o 220V, motor elétrico de indugao com
poténcia minima de 2 CV (ou equivalente a
1500W) e alta rotagdo. Bomba profissional com
pistdes em ceramica ou ago inox, pressdo minima
de trabalho de 400 a 500 PSI e vazdo minima de
11 L/min (660 L/h). Montada em carrinho de
transporte reforgado com rodas. Inclusa
mangueira de alta presséo com trama de ago de
no minimo 10 metros, langa e bico regulavel.
Equipamento completo para uso imediato.

unidade

60

0,2

R$ 1.900,00

R$ 380,00

Lavadora de Alta Press&o Profissional
Leve/Média: tenséo 220V, motor de indugédo com
poténcia minima de 2200W, pressdo maxima de
no minimo 2300 PSI (ou pressao de trabalho
minima de 1600 PSI) e vazdo minima de 400 L/h.
Cabegote em aluminio ou latdo. Acompanha
carrinho de transporte embutido, mangueira
emborrachada de alta pressdo de no minimo 6
metros, pistola com gatilho, langa com bico
regulavel e aplicador de detergente. Equipamento
completo para uso.

unidade

60

0,4

R$ 2.015,36

RS 806,14

CUSTO ANUAL DOS EQUIPAMENTOS

R$ 1.930,68

CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS

R$ 160,89

Avental de PVC: impermeavel, na cor branca,
com tiras soldadas eletronicamente para fixagao
no pescogo e cintura. Tamanho minimo
aproximado: 1,20 m x 0,70 m.

unidade

R$ 11,28

R$ 11,28

Bluséo de I&: confeccionado em malha de 1&
sintética (acrilica), fio grosso, gola em "V" ou
redonda, mangas longas com punho. Grade de
tamanhos do P a0 EXG.

unidade

R$ 118,00

R$ 118,00

Bota de borracha (PVC) cano médio:
impermeavel, solado antiderrapante, cano com
aproximadamente 25 a 30 cm de altura, na cor
preta ou branca. Grade de numeragéo a ser
definida no pedido (do 34 ao 46). Obrigatorio
Certificado de Aprovagéo (C.A.) valido do
Ministério do Trabalho.

R$ 54,00

R$ 54,00




Calgado Ocupacional Impermeavel em EVA (Tipo
Sapato/Ténis Fechado): Confeccionado em
material polimérico EVA (Etil Vinil Acetato), ultra
leve, com design totalmente fechado no calcanhar
e na parte superior (atendendo as normas de
seguranga). Solado antiderrapante com

4 tecnologia com classificagdo SRC (resistente ao
escorregamento em piso ceramico com
detergente e piso de ago com glicerol). Material
impermeavel, lavavel e de facil higienizagao.
Grade de numerag&o a ser definida no pedido (do
34 ao 46). Obrigatorio Certificado de Aprovagéo
(C.A.) vdlido do Ministério do Trabalho.

par 2 R$ 55,90

R$ 111,80

Capa de chuva em PVC: modelo impermeavel,
confeccionada em PVC com forro de poliéster
(minimo de 0,30 mm de espessura), costuras
soldadas eletronicamente, fechamento frontal por
botdes de pressao, com capuz e mangas longas.
Grade de tamanhos do P ao EG.

unidade 1 R$ 18,60

R$ 18,60

Camiseta gola redonda: confeccionada em malha
100% algodao ou malha fria (67% poliéster e 33%
6 viscose), gramatura minima de 160g/m?, mangas
curtas, costuras reforgadas. Grade de tamanhos
do P ao EXG.

unidade 2 R$ 32,40

R$ 64,80

Conjunto de calga e jaleco (Profissional):
confeccionado em tecido microfibra ou gabardine
de alta resisténcia (100% poliéster). Jaleco com
7 abertura frontal (botdes ou ziper), mangas curtas
ou longas e bolsos frontais. Calga com elastico
total ou meio elastico na cintura e bolsos. Grade
de tamanhos do P ao EG.

conjunto 2 R$ 92,95

R$ 185,90

Jaqueta/Japona de Nylon: confeccionada em
tecido externo de nylon impermeavel, forro interno
em manta térmica de poliéster (manta acrilica),
fechamento frontal por ziper e/ou botes de
pressdo, capuz embutido ou removivel, com
bolsos laterais. Grade de tamanhos do P ao EG.

unidade 1 R$ 93,00

R$ 93,00

Luva nitrilica de cano longo: confeccionada em
borracha nitrilica, com acabamento interno
flocado (forro em algod&o), palma antiderrapante,
9 comprimento minimo de 30 cm. Padréo de
qualidade de referéncia: Volk (Série Nitrili-Plus)
ou equivalente técnico. Obrigatério Certificado de
Aprovagéo (C.A.) valido.

par 24 R$ 18,20

R$ 436,80

Mascara/Respirador descartavel (PFF2/N95):

modelo dobravel ou concha, com valvula de

10 exalag&o, tiras elasticas de fixag&o e clipe nasal
moldavel. Indicada para protegao contra poeiras,

névoas e fumos. Obrigatério Certificado de

Aprovag&o (C.A.) valido.

unidade 3 R$ 1,18

R$ 3,54

Maéscara respiratoria semi-facial (1/4 facial): corpo

em elastdmero termoplastico ou silicone macio,

ajuste tirante elastico de quatro pontos.

11 Acompanha filtro/cartucho quimico substituivel

contra gases e vapores orgamcos Equipamento
para uso io

Certificado de Aprovagéo (C.. A ) valido.

unidade 1 R$ 45,87

RS 45,87

Meias de algodao: tipo cano médio/longo,
confeccionada em no minimo 60% algodéo,
tecido macio e absorvente, calcanhar verdadeiro.
Pacote com 3 pares. Grade de tamanhos padrao.

pacote 3 R$ 7,64

R$ 22,92

Oculos de protegéo: armagao e visor em
policarbonato altamente resistente, lentes com
13 tratamento antirrisco e antiembagante, hastes
regulaveis. Modelo cristal (incolor). Obrigatério
Certificado de Aprovacéo (C.A.) valido.

unidade 1 R$ 8,48

R$ 8,48

Protetor facial (Face Shield): composto por
carneira plastica com regulagem catraca para o
cranio e visor em policarbonato moldado de alta
resisténcia, incolor (cristal), tamanho minimo de 8
polegadas (aprox. 20x20 cm), proteg&o contra
impactos de particulas e respingos de liquidos.
Obrigatério Certificado de Aprovagéo (C.A.)
valido.

unidade 1 R$ 24,44

RS 24,44

CUSTO ANUAL DO UNIFORMES/EPIs (SERVENTE]

R$ 1.199,43

CUSTO MENSAL DO UNIFORME/EPIs (SERVENTE]

1to biométrico (imp digital) para
controle de jornada: equipamento em total
conformidade com a Portaria MTE n° 671/2021 e
certificado pelo INMETRO. Capacidade minima
para 3.000 digitais. Possui impressora integrada
com corte automatico para emissdo de
comprovantes do trabalhador, memoria interna
inviolavel para registros, conexao de rede TCP/IP
e USB. Alimentag&o 220V ou bivolt, com batena

ara

R$ 99,95

R$ 1.579,00

R$ 1.421,10

R$ 142,11

R$ 23,69 R$ 1,82

Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 87.453,84 7.287,82 560,26
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 20.089,34 1.674,11 128,70
Materiais de Limpeza — EQUIPAMENTOS 1.930,68 160,89 12,37
UNIFORMES/EPIs 1.199,43 99,95
Relégio Ponto 1,82




produtividade (1) (4)
(m?/ nimerode  |) exclusiio dos 3) liornada diaria em
) servxmes) |area (m?)aser | empregados | NS C0% | empregado | minutos do 5) Niimero de empregad niratada deverd alocar para a prestacso d
TIPO DE AREA tipo de piso de 40h contratada necessarios P g‘ rem | 9ue cumprirad | empregado que (5) Niimero de empregados que a co atada devera alocar para a prestagao dos
isemanais (8h | PREENCHER para a i:(ue rmljm pﬂf jornada diaria | completara a servigos
diarias) execugao da N fg g ;. ea menor execugao da
PREENCHER tarefa Jomada diaria tarefa
empregados hor: empregado
pisos acarpetados 1.200 348,70 0,2905833333 0 0,2905833333 139,48 0 |comjornada |8 |Mom@s® com jornada 139,48 minutos.
didria de mais didria de
empregados h empregado
pisos frios 2.344 8.500,00| 3,626279863 3 06262798635  300,6143345 | 3 |comjomada | 8 |"7e5 € |1 | comjomada | 300,6143345 | minutos.
diaria de didria de
empregados hor: empregado
laboratérios 703 1.000,00| 1422475107 1 04224751067| 202,7880512 | 1 | comjornada | 8 ["°®3© |1 | com jomada | 202,7880512 | minutos.
didria de mais didria de
) empregados horas & empregado
AREAS INTERNAS almoxarifados/ galpdes 4.688 250,00 | 0,05332764505 0 05332764504 2550726962 | O | comjomada | 8 |")2% € |1 | com jomada | 25,59726962 | minutos.
didria de didria de
empregados h empregado
oficinas 1.800 0,00 0 0 0 0 0 |comjornada |8 | € |1 | com jomnada 0 minutos.
didria de mais didria de
4reas com espagos livres empregados horas e empregado
o pagos 3.375 2.000,00| 0,5925925926 0 0,5925025026| 284,4444444 | O | com jornada | 8 1| comjomada | 284,4444444 | minutos.
- saguZo, hall e salao g iara do mais iara do
empregados h empregado
banheiros 196 1.175,98| 5,999897959 5 0,9998979592| 479,9510204 | 5 |comjornada |8 |"°™@3€ |1 | comjomada | 479,9510204 | minutos.
didria de mais didria de
pisos pavimentados empregados horas & empregado
adjacentes/contiguos as 8.100 1.400,00 | 0,1728395062 0 0,1728395062| 8296296296 | O | com jornada |8 1| comjomada | 82,96296296 | minutos.
edificagoes diaria de mais diaria de
cd0 d ) empregados h empregado
D e passelos e 9.000 0,00 0 0 0 0 0 | comjornada |8 ("' € |1 | com jomada 0 minutos.
aruamentos didria de mais didria de
stios e dr verd: m empregados horas empregado
patios e areas verdes col 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |comjornada |8 S €1 4 | com jornada 0 minutos.
alta frequéncia g mais
i q didria de didria de
AREAS EXTERNAS empregados empregado
péfits ¢ draas verdas com 2.700 0,00 0 0 0 0 0 | com jornada |8 [M°"@S € |1 | com jornada 0 minutos.
media frequéncia didria de mais didria de
Ati sreas verd m empregados hor: empregado
Ea‘xos"e a e.ans i erdes co 2.700 0,00 0 0 0 0 0 |comjornada |8 L:“a‘s © 11 | com jornada 0 minutos.
aixa frequencia didria de ais didria de
coleta de detritos em empregados empregado
preg horas e preg
pétios e areas verdes com 100.000 0,00 0 0 0 0 0 |comjornada |8 1 | com jornada 0 minutos.
frequéncia diaria didria de mais diaria de
face externa com empregados hor: empregado
exposi¢ao a situagao de 320 470,61 0,1246582962 0 10,1246582962 59,8359822 0 |comjornada |8 oras e 1 | com jornada 59,8359822 minutos.
risco didria de mais didria de
face externa sem empregados h empregado
ESQUADRIAS EXTERNAS  [exposigao a situagdo de 760 1.500,00( 0,167296818 0 0,167296818 | 8030247265 | O | comjonada | 8 ["32° € (1 | com jomada | 80,30247265 | minutos.
risco didria de didria de
empregados hor: empregado
face interna 380 2.501,57| 05580062681 0 0.5580062681| 267,8430087 | O | comjomada |8 |"0725° |1 | comjonada | 267,8430087 | minutos.
didria de didria de
empregados horas empregado
FACHADAS ENVIDRAGADAS  |fachadas envidragadas 160 0,00 0 0 0 0 0 |comjornada |8 1 | com jornada 0 minutos.
’ mais
diaria de didria de
R . empregados empregado
AREAS HOSPITALARES E areas hospitalares e 450 0.00 o 0 o o 0 | com horas e )
X jornada | 8 1 | com jornada 0 minutos.
ASSEMELHADAS assemelhadas diaria de mais diaria de
19.146,86
i i empregados horas empregado Aproximadam
TOTAL (TODAS AS AREAS NO MESMO PREDIO) 13,00795739 13 ,00795738881{  3,819546633 |13 | com jornada | 8 |" ° " |1 | com jornada |3,819546633| minutos.
didria de didria de 2,43 horas
JORNADADIARIA (HORAS) 8 horas § NUMERO TOTAL DE SERVENTES EM JORNADA DE 8 HORAS  13,00795739 | ARRED:[13 |
Calculo total do n° de serventes = (pre¢co mensal dos servigos / valor do hon és) = R$ ) =10,36 = -----m-

Notas Explicativas:

1) coluna (5) - nimero de empregados necessarios para a execugdo da tarefa: cada nimero inteiro significa um empregado. Quando ha fragéo significa que além dos empregados
que cumprem integralmente a jornada didria contratada, € necessario empregado com jornada diaria menor.

3) A produtividade da esquadria externa deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia quinzenal para a
limpeza desse tipo de area.

4) A produtividade da fachada envidragada deve ser calculada considerando a metodologia de trabalho que, no Anexo VII-D da IN 5/17 que prevé incidéncia semestral para a
limpeza desse tipo de area.

Observagoes:

Deve ser preenchida uma planilha para cada local de prestagao de servigos (ISSQN, VT, VA, Insalubridade/periculosidade e horarios poderao ser diferenciados, além da
quantidade de serventes)

Preencher somente as células das seguintes colunas: C (produtividade) e D (area)
Se as areas se localizarem em prédios/locais diferentes, cada linha trara o seu proprio totalizador.

Em destaque o nimero de empregados que a contratada deve disponibilizar para a prestagdo dos servigos tarefa a tarefa, em cada tipo de area, com suas respectivas jornadas
diarias.

Area Interna 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (2.000 / 800) = 2,5 empregados Coluna 8 = 0,5 x 8 horas x 60 minutos = 240 minutos

Esquadrias Externas 12 linha - Metodologia - Coluna 5 = (100/130)*(16/188,76) = 0,06520286 empregados Coluna 8 = 0,06520286 x 8 horas x 60 minutos = 31,2973739547 minutos
(deveria ser semestral e ndo quinzenal)

Fachadas Envidragadas - Metodologia - Coluna 5 = (70/130)*(8/1132,6) = 0,003803366  Coluna 8 = 0,003803366 x 8 horas x 60 minutos = 1,8256156699 minutos
Calculo total do n° de serventes = (prego mensal dos servigos / valor do homem-més)

Planilha desenvolvida por Diégenes Felipe Fuques Carvalho (DRF-Santa Maria/RS) e José Hélio Justo (Superintendéncia da RFB da 10? RF / Porto Alegre)



